E—

POLITICA

I\

ANTICORRUPCION

A

aspas

Asociacion de Padres
de Ninos Sordos

Salamanca

f[ FIAPAS
Familias de Personas Sordas

APROBADO EN JUNTA DIRECTIVA EL 8 DE OCTUBRE DE 2024



A POLITICA ANTICORRUPCION

aspas

Asociacion de Padres
de Nifios Sordos
Salamanca

ﬁ FIAPAS
Familias de Personas Sordas

INDICE

INTRODUGCCION ...ttt sttt s et a st s s s s s sans 2
L. FINALIDAD. ...voveveceveeetesecee sttt s s sass s sssnassssasassssstssssessanssassenssesssnsssaneneanas 2
2. AMBITO DE APLICACION.......ououieieieeeeeeeeeeeeeeeeeee s eses e s s seses s s s s s s eses s s s s essnans 2
3. PRINCIPIOS DE ACTUACION ......oovvieeiieceeeeeeseeseeee et sesessssesae st nas s e sesesassessesnens 3
4. COMPROMISOS ESPECIFICOS .....ocevieceveecteteete ettt sttt nanans 4
5. CONFLICTO DE INTERESES ....cvovucvveeecteeceeseeeste e seseste s sesstessassessassssessesesassssessesanens 5
6. COMUNICACION DE IRREGULARIDADES Y REGIMEN DISCIPLINARIO .......c.couevreneeene. 6
T REVISION ..ottt ettt a ettt s s sttt s s st s s e 7
ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS .......ouvieceireeeseecesieeeeesesesaessessssesessessssssesessssesessenaseeas 8

ASPAS-SALAMANCA pag. 1




POLITICA ANTICORRUPCION

1. INTRODUCCION

Asociacién de Padres y Amigos de Sordos, ubicando su actividad en Salamanca (en
adelante ASPAS) es una asociacion sin animo de lucro que tiene por objeto la defensa
de los derechos e intereses de las personas con discapacidad auditivas y de sus familias,

comprometiéndose a actuar siempre con responsabilidad, integridad y honradez.

Las practicas corruptas dificultan e impiden el cumplimiento de los objetivos de Ia
asociacion, provocando riesgos penales y reputacionales que se traducen en destruccién
de puestos de trabajo y estrictas sanciones para la entidad. Estos riesgos aparecen
cuando un miembro de la entidad hace un uso de précticas no éticas para obtener algun

beneficio o ventaja para la asociacidn, para si mismos o para un tercero.

Con esta Politica Anticorrupciéon ASPAS pone de manifiesto su postura clara y firme de
“tolerancia cero” ante cualquier tipo de ofrecimiento, pago, autorizacién, solicitud o
aceptacidon de sobornos, oponiéndose a cualquier intento de influencia a personas

ajenas a la asociacidn para obtener algun beneficio o ventaja indebidos.

2. FINALIDAD

La Politica Anticorrupcién tiene la finalidad de proyectar a los miembros de la Junta
Directiva, empleados y terceros con los que ASPAS se relaciona un mensaje rotundo de
oposicion a la corrupcion y al fraude en todas sus manifestaciones, y la voluntad de la

asociacién por erradicarlas en todas sus actividades.

La presente politica establece las normas y directrices de la asociacidn con respecto a la
prevencidn de la corrupcién en todas sus formas y, en especial, en las relaciones de

ASPAS o sus miembros con funcionarios y trabajadores publicos.

2. AMBITO DE APLICACION

La Politica Anticorrupcidn es de aplicacidon para todos los administradores, apoderados,

colaboradores, miembros de la Junta Directiva y empleados de ASPAS
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3. PRINCIPIOS DE ACTUACION

Los principios por los que se rige la Politica Anticorrupcion son:

El Cédigo Etico consagra la “tolerancia cero” ante cualquier tipo de acto que pueda

ser considerado de corrupcién o soborno.

e Cumplimiento normativo: llevamos a cabo nuestra actividad cumpliendo con todas
las leyes y reglamentaciones locales, nacionales e internacionales pertinentes y de

aplicacion.

e Impulso de la cultura preventiva y de cumplimiento: existe un Organo de
Cumplimiento que tiene como fin velar y garantizar el correcto seguimiento del
Cédigo Etico y del Modelo de prevencidn de riesgos penales. Este Comité cuenta con
los recursos, autonomia, autoridad e independencia suficiente para el desempefio

de sus responsabilidades.

e Losriesgos asociados a la corrupcién y al soborno estan contemplados en el Modelo

de Prevencién de Delitos.

e Las relaciones con nuestros proveedores, subcontratistas y colaboradores se basan
en la legalidad, estan presididas por la honestidad profesional y la lealtad, y se
desarrollan en un marco de colaboracién transparente. El personal que trabaja para
la asociacion se compromete a no influir sobre la voluntad u objetividad de personas
ajenas a la entidad para obtener algin beneficio o ventaja mediante el uso de

practicas no éticas y/o contrarias a la ley aplicable.

e Las eventuales relaciones con las administraciones, con funcionarios publicos o con
partidos politicos se regirdn siempre por los principios de cooperacién,

transparencia y honestidad.

e Sesancionardan disciplinariamente, de acuerdo con lo sefialado en los convenios y en
la legislacién aplicable, las actuaciones que supongan incumplimientos de lo
establecido en el Cédigo Etico y en las politicas que se hayan aprobado en el marco

del Sistema de Cumplimiento Normativo.
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4. COMPROMISOS ESPECIFICOS

Soborno

Se prohibe el uso de toda forma de pago ilicito (con medios pecuniarios o otra clase) con

el objetivo de obtener cualquier ventaja en las relaciones con las partes interesadas.

En consecuencia, los empleados de ASPAS no ofreceran, directa o indirectamente,
ningln pago en efectivo, pago en especie o cualquier otro beneficio a ninguna persona
fisica o juridica:

- Al servicio de cualquier autoridad, entidad publica o privada, partido politico o

candidatos a cargos publicos, con la intencién de obtener o mantener

ilegalmente negocios o cualquier otro beneficio.

- Con laintencién de que estas personas abusen de su influencia real o supuesta,
con el objeto de obtener una administracién o autoridad algin negocio o ventaja
indebida.

- Cuando tengan informacion de que todo o parte del pago en efectivo o en
especie serd ofrecido o entregado, directa o indirectamente a alguna autoridad,
entidad publica o privada, partido politico o candidatos a cargos publicos, con

alguna de las intenciones previstas en los parrafos anteriores.

Blanqueo de capitales

Cumplimos con las leyes contra el blanqueo de capitales y establecemos procedimientos
para prevenir y evitar la realizaciéon de pagos irregulares en el transcurso de nuestras

operaciones.

Donaciones a partidos politicos

ASPAS sigue una politica de estricta neutralidad y no realiza donaciones a ningun partido
o candidato politico o fundacién que sirva o pueda servir como vehiculo para

contribuciones politicas.
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Pagos de facilitacion

En caso de que exista cualquier relacién con la administracion publica, aun de manera
puntual, no se permitirdn, en ningun caso, ofrecimientos o pagos de facilitacién para

iniciar o agilizar procesos o tramites administrativos.

Pagos de extorsion

Los pagos de extorsion seran aquellos desembolsos perpetrados a un tercero bajo
amenaza, extorsidon o cualquier otra circunstancia que pueda hacer en peligrar la

integridad fisica o psiquica de las personas que los lleven a cabo.

La solicitud de pagos de extorsién debera comunicarse al Organo de Cumplimiento con
el objetivo de poder ponerla en conocimiento de las autoridades competentes y tomar

las medidas que en cada caso resulte pertinente.

Regalos, obsequios y favores

No se aceptaran ni se ofrecerdn, directa o indirectamente, obsequios, dadivas,
retribuciones, promesas o compensaciones que tengan por objeto influir o dejarse

influir de manera impropia en las relaciones comerciales.

5. CONFLICTO DE INTERESES

Se considerara que existe conflicto de interés en todas aquellas situaciones en las que,
de forma directa o indirecta, los intereses legitimos de ASPAS estén en conflicto con el

actuar o interés de sus empleados, haciendo que éstos ultimos:

v Participen en actividades que compiten, directa o indirectamente con los
intereses de ASPAS.
v' Tomen decisiones que se han visto influenciadas por intereses de indole

econdmica o ASPAS personales, de familiares o de amistades.
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Todos los empleados! de ASPAS deberan evitar situaciones, con proveedores o clientes
o funcionarios publicos, que pudieran suponer un conflicto entre sus intereses
personales y los de ASPAS debiendo abstenerse de representar a ASPAS o intervenir en
la toma de decisiones en las que, directa o indirectamente, ellos mismos, o una persona

vinculada a ellos, tuviera un interés personal.
En cualquier caso, la existencia del citado conflicto de interés debera ser puesta en
conocimiento del superior jerdrquico con el fin de que se puedan tomar las medidas que

se consideren necesarias.

A estos efectos se entiende por persona vinculada a los empleados:

El cdnyuge o las personas con analoga relacion de afectividad (como son parejas

de hecho).

- Los ascendientes, descendientes y hermanos.

- Parientes con los que se mantenga una relacion de afinidad de primer y segundo
grado, ya sea en linea vertical o colateral. Dentro de esta clasificacién quedan
comprendidos: suegro/a, primo/a o cufiado/a.

- Asimismo, se considerard como persona vinculada a cualquier otro miembro de

la familia que viva con el obligado o que, de cualquier otro modo, dependa

financieramente de éste.

6. COMUNICACION DE IRREGULARIDADES Y REGIMEN
DISCIPLINARIO

La sospecha de cualquier conducta contraria a esta politica o a la normativa nacional o
internacional, asi como las dudas acerca de si un determinado comportamiento cumple
la ley, deberan ser informadas al Organo de Cumplimiento, que investigarad de forma

absolutamente confidencial e imparcial la consulta o suceso comunicados.

1 0 cualquier profesional bajo la autoridad de ASPAS, independientemente de la relacidn profesional
que le una a la entidad (por ejemplo, personal en practicas).
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ASPAS y sus empleados no tomaran represalias en contra de los empleados que,
actuando de buena fe, hayan comunicado asuntos irregulares referidos a lo plasmado

en esta politica.

ASPAS garantiza que no se adoptardan medidas de ningln tipo contra el empleado o
informante que haya comunicado asuntos irregulares referidos a lo plasmado en este

documento.

En el caso de infracciones que constituyan un delito, ASPAS denunciard dicha conducta

ante las autoridades competentes.

7. REVISION

El Organo de Cumplimiento revisard periédicamente la Politica Anticorrupcién,
asegurandose que recoge las recomendaciones y mejores practicas en vigor, vy
propondra a los Administradores las modificaciones y actualizaciones que contribuyan

a su mejora.

Esta Politica Anticorrupcién ha sido aprobada y entra en vigor el dia 8 de Octubre de
2024.
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ANEXO: GLOSARIO DE TERMINOS

— Blanqueo de capitales: también conocido como “lavado de dinero” es, segln la
definicién dada por el Grupo de Acciéon Financiera Internacional (GAFI), toda practica
consistente en:

a) La conversidn o transferencia de propiedad, a sabiendas de que deriva de un

delito criminal, con el propdsito de esconder o disfrazar su procedencia ilegal o

ayudar a cualquier persona involucrada en la comision del delito a evadir las

consecuencias legales de sus acciones.

b) Ocultar o disfrazar la naturaleza real, fuente, ubicacidn, disposicion,

movimiento, derechos con respecto a, o propiedad de, bienes a sabiendas de

gue derivan de una infraccion penal.

¢) La adquisicidn, posesidon o uso de bienes, sabiendo al momento en que se

reciben, que deriva de una infraccidn penal o de la participacidn en algun delito.
La finalidad de todas estas practicas es, en definitiva, la ocultacién del origen del
dinero obtenido mediante mecanismos ilicitos para posteriormente convertirlos en
“capital legitimo”.

— Cohecho o soborno: ofrecimiento o recepcion de cualquier regalo, préstamo,
honorario, recompensa u otra ventaja para o de cualquier persona, como una forma
de inducir a que se conduzca de forma deshonesta o ilegal en la gestién de una
empresa, entidad u organizacion.

— Conflicto de intereses: se da cuando una persona con poder de decisién no se
encuentra en situacién de imparcialidad para tomar una decision comercial,
presente o futura, en relacién con clientes y proveedores y en el ejercicio de sus
funciones.

— Contribuciones politicas dudosas: aunque las contribuciones a un partido politico
y/o candidata/o pueden ser legitimas, pueden ser también una forma de disimular
practicas corruptas.

— Corrupcion: ofrecer, prometer, conceder, recibir, solicitar o aceptar un beneficio no
justificado, para si o para un tercero, para favorecer indebidamente a otro en la
adquisicion o venta de bienes, en la contratacion de servicios o en las relaciones
comerciales.

— Corrupcion entre particulares: consiste en recibir, solicitar, ofrecer o aceptar, por si

o por persona interpuesta, un beneficio o ventaja no justificado de cualquier
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naturaleza, para si o para un tercero, para favorecer indebidamente a otro en la
contratacioén de servicios o en las relaciones comerciales.

— Cualquier cosa de valor: puede incluir: efectivo o equivalente de efectivo (p. ej.
vales de regalo) o préstamos; pagos para viajes, alojamiento o actividades de ocio;
favores, incluidas ofertas de empleo o practicas; obsequios (p. ej. perfumes, joyas,
membresia en un club, etc...); donaciones a una organizacién benéfica; la oferta de
condiciones mejoradas o ventajosas para productos o servicios; contribuciones
politicas; pagos de facilitacion.

— Extorsion: el que, con animo de lucro, obligare a otro, con violencia o intimidacién,
a realizar u omitir un acto o negocio juridico en perjuicio de su patrimonio o del de
un tercero.

— Fraude: aprovechamiento de una situacién con el fin de obtener un beneficio
personal causando repercusiones negativas para las/os demas empleadas/os, las/os
directivas/os o la propia empresa, entidad u organizacion.

— Pago de facilitacidn: pago de pequeiia cuantia realizado a funcionarios publicos de
rango inferior que tienen por finalidad que éstos agilicen o faciliten el desempefio
de sus responsabilidades, como por ejemplo el acceso a servicios publicos, la
obtencién de licencias ordinarias o permisos de negocio, los tramites
administrativos, la provision de proteccion policial o la carga y/o descarga de bienes.

— Sobornar: Ofrecer, prometer o dar (de forma activa), o bien pedir, exigir, aceptar
recibir o recibir (de forma pasiva) cualquier cosa de valor con vistas a obtener un
favor indebido a cambio o con intencion de persuadir a una persona para que adopte
un comportamiento inadecuado. El soborno se convierte en extorsion cuando esta
exigencia va acompainada de amenazas que ponen en peligro la integridad personal
o la vida de las personas involucradas.

— Trafico de influencias: consiste en influir sobre un funcionario publico,
aprovechando una relacidn previa con él o con otro funcionario, para obtener una
resolucion beneficiosa para la persona, empresa, entidad u organizacidén que influye.
También constituye este delito solicitar o aceptar cualquier tipo de remuneracion o

recompensa a cambio de ejercer influencia indebida sobre un funcionario.
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